Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2017

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
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Data zamieszczenia sprawozdania

2018-06-08

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACIJA ROZWOJU

REGIONU GOtDAP

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo WARMINSKO- Powiat GOLDAPSKI
kontaktowe MAZURSKIE
Gmina GOLDAP Ulica PLAC ZWYCIESTWA Nr domu 16 Nr lokalu

Miejscowos$¢ GOLDAP

Kod pocztowy 19-500

Poczta GOLDAP

Nr telefonu 876152090

Nr faksu 876152090

E-mail poczta@frrg.pl

Strona www www.frrg.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2004-12-09

5. Numer REGON

79033837100000

6. Numer KRS

0000024865

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Piotr Wasilewski

Prezes zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Imig i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

TOMASZ RAFAL LUTO PRZEWODNICZACY TAK
RADY FUNDACII

KATARZYNA MADEJ WICEPRZEWODNICZACA TAK

TARASIEWICZ RADY FUNDACII

DARIUSZ TADEUSZ SEKRETARZ RADY TAK

IWANOWSKI FUNDACIJI

TERESA KALINOWSKA CZtONEK RADY TAK
FUNDACII

JACEK ANTONI MORZY CZLONEK RADY TAK
FUNDACIJI
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest:

1) Dziatalnos$¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa
narodowego.

2) Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji, pielegnowanie jej oraz
rozwoju swiadomosci obywatelskiej i kulturowe;j.

3) Wspieranie rozwoju turystyki przyjaznej srodowisku naturalnemu i jej
promocja.

4) Upowszechnianie wiedzy o historii i tradycji regionu.

5) Aktywizacja srodowisk na rzecz rozwoju kulturalnego oraz
kultywowania tradycji.

6) Dziatanie na rzecz ekologii oraz ochrony zwierzat i dziedzictwa
przyrodniczego.

7) Promocja, organizacja i wspieranie wolontariatu.

8) Propagowanie idei wolontariatu oraz wspieranie i inicjowanie dziatan
na rzecz rozwoju osobistego wolontariuszy oraz jakosci $wiadczonych
przez nich ustug.

9) Wspieranie mtodziezowych inicjatyw artystycznych, kulturalnych i
naukowych.

10) Upowszechnianie wiedzy z zakresu ratownictwa, bezpieczenstwa i
ochrony ludnosci.

11) Integrowanie oséb pracujgcych dla dobra publicznego oraz wspieranie
procesu wymiany dobrych praktyk.

12) Tworzenie ptaszczyzny wymiany informacji, doswiadczen i wiedzy
pomiedzy osobami

i instytucjami zainteresowanymi.

13) Dziatanie na rzecz rozwoju infrastruktury edukacyjnej, oswiatowe;j i
naukowej oraz poszerzenia dostepu do niej.

14) Wspieranie rozwoju nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania.

15) Organizowanie aktywnego, konstruktywnego wypoczynku dzieci i
miodziezy.

16) Dziatalnos¢ profilaktyczna zwigzana z uzaleznieniami, patologiami
spotecznymi, wykluczeniem oraz na rzecz rGwnouprawnienia.

17) Wspieranie rozwoju nowoczesnych instytucji pomocy spotecznej oraz
podejmowanie dziatan na rzecz wyréwnania szans grup zagrozonych
marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym, w tym dziatalnos$¢ na rzecz
0s0b niepetnosprawnych.

18) Dziatanie na rzecz poszerzenia obszaru aktywnosci obywatelskiej w
kraju i za granica.

19) Wspieranie rozwoju nowoczesnych instytucji i programow rynku pracy
oraz podejmowanie dziatan na rzecz tagodzenia skutkdw bezrobocia.

20) Dziatanie na rzecz aktywizacji zawodowe;.

21) Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka.

22) Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami.

23) Promocja Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej za granica.

24) Popularyzacja wiedzy z dziedziny technologii informacyjnych wsréd
spoteczenstwa.

25) Promocja i wspieranie wykorzystywania nowoczesnych ustug
dostepnych w Internecie.

26) Wzbogacanie zasobdw sieci Internet.

27) Rozwdj nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania.
28) Dziatalnos¢ na rzecz rewitalizacji spotecznej i gospodarczej.

29) Rozwdj poradnictwa prawnego i pomocy prawnej skierowanego dla
obywateli.

30) Integracja spoteczna i zawodowa.
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10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1) organizowanie, finansowanie i obstuge zjazdéw, konferencji i szkolen

naukowych,
2) promocje kultury regionalnej w kraju i zagranicg poprzez organizowanie
festiwali i festyndw oraz wydawanie réznych ksigzek, folderéw i

informatoréw o dorobku

i potrzebach regionu oraz lokalnej prasy i wydawnictw,

3) wspotprace z osrodkami regionalnymi w kraju i za granicg na polu
oswiaty, kultury, turystyki oraz przemystu drobnego,

4) wspieranie inicjatyw przyczyniajgcych sie do ograniczenia bezrobocia
oraz przyczyniania sie do wzrostu gospodarczego w regionie poprzez
pomoc

w organizowaniu robét publicznych, prowadzenie osrodkéw kultury,

5) udzielanie stypendiéw dla oséb realizujacych cele Fundacji oraz dla
artystow i architektéw za ich twdércze dokonania w zakresie
promocji regionu,

6) dofinansowanie dziatalnosci wydawniczej, informatycznej i
propagandowej,

7) inicjowanie i dofinansowanie przedsiewzie¢ gospodarczych,
kulturalnych, oswiatowych i turystycznych majgcych na celu rozwdj
regionu,

8) pobudzanie rozwoju matych i srednich przedsiebiorstw poprzez pomoc
w uzyskiwaniu dodatkowych zrédet finansowania, propagowanie
sprawdzonych metod zarzgdzania, opracowywanie strategii rozwoju,
szkolenia kadr,

9) podejmowanie dziatan na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobow
ludzkich,

10) dziatalno$¢ szkoleniowa i edukacyjna, w tym przede wszystkim
inicjowanie, organizowanie, uczestniczenie, wspieranie i finansowanie
szkolen, kurséw, konferencji, seminariéw, sympozjéw, konsultacji,
warsztatow, oraz innych form zaje¢ pozaszkolnych dla dzieci, mtodziezy
oraz dorostych,

11) finansowe i pozafinansowe wspieranie rodzin i oséb w trudnej sytuacji
zyciowej, w tym prowadzenie funduszu stypendialnego i $wietlic,

12) prowadzenie biura informacji turystycznej i promocji,

13) prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;j,

14) organizacje, finansowanie, wspieranie lub udziat w targach,
konferencjach, festynach, konkursach, przeglagdach, wystawach i innych
przedsiewzieciach zwigzanych z celami Fundacji,

15) organizacje i wspieranie wydarzen oraz imprez kulturalnych,
naukowych, rekreacyjnych, ekologicznych, sportowych, turystycznych i
gospodarczych,

16) realizowanie projektéw transgranicznych, miedzyregionalnych i
miedzynarodowych

w zakresie celow statutowych Fundacji,

17) wspotprace z organami administracji rzgdowej i samorzadowej,
podmiotami gospodarczymi, instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi
krajowymi

i zagranicznymi w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji, w
tym realizacje zadan zleconych,

18) inicjowanie, opracowywanie, prowadzenie, wspieranie i finansowanie
innych dziatan, majgcych na celu realizacje celéw statutowych.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

W 2017 r. Fundacja Rozwoju Regionu Gotdap realizowata zadanie pod nazwa ,, Rozwdj turystyki poprzez
prowadzenie Centrum Informacji Turystycznej” na podstawie umowy

nr 5/0PR.526.37/2017. Zadanie realizowane byto w okresie od 20.02.2017 r. do 31.12.2017 r.

W ramach zadania prowadzone byto Centrum Informacji Turystycznej w Gotdapi. Swiadczono ustugi z
zakresu Dodatkowo w ramach zadania wykonano lokalne publikacje, przewodniki, ulotki

o regionie Gotdap. Prowadzono takze media spotecznosciowe promujgce Gotdap oraz strone
www.uzdrowiskogoldap.pl. Przy zadaniu wspierano lokalnych rekodzielnikéw, twércéw, jednoczesnie
wspotpracowano z Urzedem Marszatkowskim w Olsztynie, Gming Gotdap oraz Warminsko-Mazurskg
Regionalng Organizacjg Turystyczng przy promoc;ji sieci miast Cittaslow oraz catego regionu.
UczestniczyliSmy w regionalnych targach, promujgc tym samym powiat gotdapski. W potowie 2017
roku we wspotpracy z instytucjami gminy Gotdap zorganizowano konkurs fotograficzny ,,Gotdap —
Mazurski Zdréj — moje miejsce jest tu”, ktérego efektem byta wystawa pokonkursowa oraz wydanie
kalendarza gotdapskiego na rok 2018. Do realizacji tego zadania fundacja korzystata z pomocy licznych
wolontariuszy, w ramach prowadzenia informacji turystycznej mozliwa byta praktyczna nauka zawodu
dla 0séb uczacych sie w Zespole Szkot Zawodowych w Gotdapi. Fundacja pozyskata jednoczesnie grant
na reklamy Google Ad Words, dzieki czemu promowata region w jednej z najczesciej uzywanych
wyszukiwarek w Polsce i za granica.

Kolejnym zadaniem statutowym realizowanym w roku 2017 byto prowadzenie Gotdapskiego Funduszu
Stypendialnego we wspotpracy z gming Gotdap (wsparcie na podstawie umowy

nr 1/OPR.526.6/2017. Przyznali$my stypendia niezamoznej, lecz aktywnej i ambitnej mtodziezy

z powiatu gotdapskiego uczeszczajacej do szkét ponadgimnazjalnych.

Fundacja wsparta takze finansowo oddziat dzieciecy gotdapskiego szpitala Gold Medica sp. z 0.0.
Przekazywali$my takze pamigtki, gadzety i publikacje na inne wydarzenia charytatywne, odbywajgce sie
w gminie Gotdap.

W ramach konkursu Pracownie Orange zaangazowalismy spoteczenstwo do gtosowania

i w konsekwencji otworzylismy pierwszg w wojewddztwie Warminsko-Mazurskim pracownie

w Szkole Podstawowe]j w Bo¢wince (dla ktérej fundacja jest organem prowadzgcym). Dzieki wspodtpracy
z lokalnym samorzgdem w miejscu pracowni otwarto pierwszg w Bo¢wince ogdlnodostepng Swietlice,
ktdra jest wspétfinansowana przez Gmine Gotdap.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [ wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 900

Osoby prawne 50

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w

pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |Szkoty wiejskie, dla ktérych organem jest fundacja - osoby fizyczne uwzgledniono w 2.1.

ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

{* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego ' Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz dzieci
i mtodziezy, w tym
wypoczynek dzieci i
miodziezy

1.WSPIERANIE
PRZEDSIEWZIEC
GOSPODARCZYCH,
KULTURALNO-
OSWIATOWYCH,
2.PROMOCJA REGIONU
W KRAJU | ZA GRANICA,
PROMOCJA KULTURY
REGIONALNEJ POPRZEZ
ORGANIZOWANIE
FESTIWALI | FESTYNOW
ORAZ WYDAWANIE
KSIAZEK, FOLDEROW |
INFORMATOROW O
DOROBKU |
POTRZEBACH REGIONU
ORAZ LOKALNEJ PRASY
| WYDAWNICTW. 3.
PROWADZENIE SZKOt
PODSTAWOWYCH; 4.
WSPIERANIE
PRZEDSIEWZIEC
GOSPODARCZYCH
5.PROWADZENIE
SZKOLEN 6. UDZIELANIE
STYPENDIOW Z
FUNDUSZU
STYPENDIALNEGO,
7.WSPOMAGANIE
INICJATYW
REGIONALNYCH W
ZAKRESIE ROZWOJU
MYSLI NAUKOWO-
TECHNICZNEJ ORAZ
INFORMACII,
DORADZTWO,SZKOLENI
A, UDZIELANIE
POMOCY
FINANSOWEJ,STWORZE
NIE MOZLIWOSCI
KORZYSTANIA Z
ZAKUPIONYCH PRZEZ
FUNDACIJE A TAKZE
ODPOWIEDNICH
PROGRAMOW.

94.99.z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

turystyka i krajoznawstwo

Dziatalno$¢ w zakresie
informacji turystycznej.
PROMOCJA REGIONU
GOLDAPI | GMINY,
INFORMACIA
TURYSTYCZNA
PROWADZONA
MIEJSCOWO ORAZ
POPRZEZ SRODKI
INFORMATYCZNE,
ZAKUP |
ROZPOWSZE1.PROWAD
ZENIE CENTRUM
INFORMACII
TURYSTYCZNE,
POLEGAJACEJ NA
PROWADZENIU
PUNKTU INFORMACII
PRZY UL. PLAC
ZWYCIESTWA 14 W
GOLDASPI, OBStUGA
TURYSTOW Z KRAJU |
ZAGRANICY,
PROWADZENIE |
AKTUALIZACIA
INFORMACII NA
STRONACH
INTERNETOWYCH O
REGIONIE, BAZACH
NOCLEGOWYCH,
KWATERACH,
MIEJSCACH DO
ZWIEDZANIA. ZAKUP
ORAZ SPRZEDAZ |
BEZPtATNE
ROZDAWANIE
MATERIALtOW
PROMOCYJNYCH ORAZ
SPRZEDAZ GADZETOW
PROMUJACYCH REGION
GMINY GOtDAP.
TWORZENIE
GADZETOW
REKLAMUJACYCH
REGION.

94.99.z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie
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Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

1,947,662.86 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,884,620.21 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 45,548.15 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 1,676.57 zt
e) Pozostate przychody 15,817.93 zt
2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 3,828.44 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

1,838,232.44 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1,838,232.44 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 3,000.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 0.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 3,000.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

2.4. Zinnych zrédet

102,601.98 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt

roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 3828.44 7t
w okresie sprawozdawczym ogotem e
3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|{Gold Medica- ochrona zdrowia umowa z dn. 29.01.2016 roku 2,968.64 zt

2 [Promocja akcji 1% na portalu REGIONALNYM goldap.info 859.80 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEN

Ochrona zdrowia w szpitalu powiatowym

2,968.64 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos$¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s06b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1,937,236.84 zt 2,968.64 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,876,391.37 zt 2,968.64 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 45,548.15 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 940.43 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 14,356.89 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 859 .80 7

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 8,228.84 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
0.00 zt

[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
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0.00 zt

[~ zpodatku od towardw i ustug
[ zoptaty skarbowej 0.00 zt
[~ zoptat sadowych 0.00 z
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
zwolnien
¥ nie korzystata
(Nalezv wskazad iedna lubh wiecei nazvcii wraz z kwota
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
péin. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 2.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 3.0 os6b
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

i Tak
* Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 0s6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: ,
b) inne osoby 0.00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 4.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: -
b) inne osoby 0.00 osob
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 80,059.00 z
a) z tytutu umow o prace 52,026.58 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 45,069.00 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 6,957.58 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 28,032.42 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 80,059.00 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 80,059.00 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
gospodarczg organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 4335 54 7}

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 4,335.54 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

Wykazano zatrudnienie na umowe o prace dwoch oséb na
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen petnym etacie w okresie od stycznia do czerwca 2017 roku
(Mozna podzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi zatrudnionych w Fundacji i przecietne Wynagrodzenie tych
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢ |0sOb oraz umowy cywilnoprawne dotyczgce 3 oséb w

te uwagi w przygotowane pole) Fundacji, natomiast w pozycji koszty wynagrodzen i
ubezpieczen spotecznych wykazane zostaty ogétem ;.

Fundaciji i Szkét Podstawowych.

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nig
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

¥ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie funduszu Pomoc materialna uczniom z Gmina Gotdap 15,000.00 zt
stypendialnego gminy Gotdap
2|Rozwdj turystyki poprzez Rozwdj turystyki Gmina Gotdap 160,000.00 zt
prowadzenie Centrum
Informacji Turystycznej w
Gotdapi
: N : . - . € Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji Sk
rzagdowej lub pafstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
22010 r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp

Nazwa spofki

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

[EEY

Gmina Gotdap

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
® Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0séb upowaznionych do
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji

Piotr Wasilewski, prezes zarzadu

Fundacji Rozwoju Regionu Data wypetnienia sprawozdania
Gotdap, 08-06-2018 yP P
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